Критерии начисления стимулирующей надбавки педагогам

по муниципальному учреждению средней общеобразовательной школе №35 города Иванова

Сведения о педагоге

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Предмет
	

	Год рождения
	

	Дополнительные профессиональные обязанности
	

	Стаж
	Общий:
	Педагогический:

	Аттестация
	Дата:
	Категория:

	Курсовая подготовка
	Дата:

	Награды
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Критерий 1: позитивная динамика и стабильность учебных достижений

	Показатели динамики учебных достижений за 2007 – 2008 учебный год (предмет, показатель качества знаний: 

«4» - «5»/ количество учащихся
	1 полугодие:
	Баллы



	
	Учебный год:
	

	Подготовка призёров олимпиад (предмет, уровень, количество участников, результат)
	
	

	Подготовка призёров конкурсов, конференций, интеллектуальных игр (название, уровень, количество участников, результат)
	
	


Максимальный балл – 5

Критерий 2: результаты ЕГЭ

	
	Обязательный
	Необязательный
	Баллы

	Предмет
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	% сдающих 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	% успеваемости
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	% качество знаний
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примечание 1: 
1. Для оценивания результатов ЕГЭ по обязательным предметам:

5 баллов – успеваемость 100%, качество знаний более 80%

4 балла – успеваемость 97 – 99%, качество знаний 60 – 79%

3 балла – успеваемость 95 – 96%, качество знаний – 45 – 59%

2 балла – успеваемость – 93 – 94%,  качество знаний – 40 – 44%
1 балл – успеваемость – 90 – 92%, качество знаний – 35 – 39%

2. Для оценивания результатов ЕГЭ по необязательным предметам:

5 баллов – % сдающих более 25%, успеваемость 100%, качество знаний 100% 

4 балла – % сдающих 15 – 24%, успеваемость 100%, качество знаний – 95 – 99%

3 балла – % сдающих 10 – 14%, успеваемость 100%, качество знаний – 85 – 94%

2 балла – % сдающих 5 – 9%, успеваемость 98 – 99%, качество знаний – 80 – 84%

1 балл – % сдающих 2 – 4%, успеваемость – 95 – 97%, качество знаний – 70 – 79%
При расхождении оценки баллов по проценту сдающих экзамен, успеваемости и качеству знаний с разницей более 1 балла – ставится средний балл (например, % сдающих экзамен 4 балла, успеваемость 5 баллов, качество знаний 2 балла – ставится 4 балла).

При расхождении оценки баллов по проценту сдающих экзамен, успеваемости и качеству знаний с разницей в 1 балл, ставится более высокий балл (например, процент сдающих экзамен – 3 балла, успеваемость 4 балла, качество знаний 4 балла – ставится 4 балла).
Примечание 2:
Если у педагога учащиеся сдавали более одного экзамена в форме ЕГЭ, то ставится средний ИТОГОВЫЙ балл (например, история – 4балла, обществознание – 2 балла, итоговый балл 3 балла).
Критерий 3: участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, организация предпрофильного и профильного обучения, участие в методической работе, обобщение передового педагогического опыта, организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у учащихся, родителей, общественности.
	Мероприятия в рамках инновационной деятельности, повышающие авторитет школы у учащихся, родителей, общественности.
	
	Балл

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Экспериментальная работа педагога (результаты, характер выполненной работы)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Авторские программы (класс, спецкурс/электив, год, экспертное заключение)
	
	

	
	
	

	
	
	

	Проведение методических семинаров, мастер – классов, выступление на педагогических советах, публикации, методические пособия, участие в профессиональных конкурсах.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Организация предпрофильного и профильного обучения (мероприятия, формат, количество участников)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Максимальный балл – 5.

	Критерий 4: проведение уроков высокого качества, применение на уроках наглядно-дидактических материалов, информационных технологий, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.

Участие в городских и областных конкурсах «Открытый урок», «Современный урок» и другие (название конкурсного материала, результат).
	
	Балл

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Проведение открытых урок (тема, класс, уровень (школа, город, регион)).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Средства компьютерного обучения (название презентации/компьютерного проекта, предмет, класс).
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИКТ  - компетентность педагога (пользователь интернет, пользователь e – mail, имеет персональный сайт, представляет материалы для сайта (школьного, управления образования, ИПК и ППК и других).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Показатели использования здоровьесберегающих технологий (физкультурная минутка, гимнастика для глаз, психологический климат на уроке, охват горячим питанием, соблюдение правил охраны труда).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Максимальный балл – 5.

Критерий 5: подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету и в рамках классного руководства, позитивный результаты деятельности учителя по выполнению функции классного руководителя.
	Мероприятия, направленные на привитие интереса к предмету, расширение межпредметных связей (класс, количество участвующих, качество мероприятия).
	
	Балл

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Мероприятия, направленные на развитие творческих способностей учащихся, сохранение физического и психического здоровья учащихся, формирование  классного коллектива (количество посещающих школьные студии, объединения, клубы по различным направлениям, участие в общешкольных мероприятиях (количество участвующих и название), участие в городских, региональных мероприятиях (название и количество участвующих).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Мероприятия, направленные на развитие творческих способностей учащихся, сохранение физического и психического здоровья учащихся, формирование  классного коллектива (проведение внутриклассных мероприятий (название, качество мероприятий)).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Количество учащихся в классе систематически нарушающих Устав школы и Правила внутреннего распорядка, количество учащихся, стоящих в КПДН.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Количество обоснованных обращений в администрацию школы, управление образования администрации города Иванова, Департамент образования Ивановской области учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций (уровень разрешения конфликтных ситуаций (школа, УО, Департамент образования), степень разрешения конфликтных ситуаций.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Максимальный балл – 5.
Критерий 6: исполнительская дисциплина:

	Соблюдение Правил  трудового внутреннего распорядка (дежурство, своевременное начало и окончание учебного занятия, проведение занятий в соответствии с расписанием).
	
	Балл

	Ответственное отношение к приказам, распоряжениям администрации (своевременное аккуратное заполнение документации, участие в  совещаниях различного уровня, методических и педагогических совета и т.д.)
	
	

	Оформление классных журналов и личных дел учащихся в соответствии с правилами и нормами, утверждёнными Федеральными Законами и локальными актами различных уровней (своевременность, аккуратность, достоверность информации)
	
	

	
	
	

	Образцовое содержание кабинетов ответственными за кабинеты (объём выполненной работы).
	
	

	Образцовое содержание кабинетов учителями, работающие в кабинетах (соблюдение порядка и сохранности имущества в кабинете).
	
	


Максимальный балл – 5.

Общий итог: _________________ баллов.
1

